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1. Johdanto 

Liiketoiminnassaan NCG Group AB kerää, käyttää ja tallentaa työntekijöidensä, asiakkaidensa, 
liikekumppaniensa edustajien ja muiden henkilöiden henkilötietoja. NCG Group AB:llä on 
velvollisuus varmistaa, että se käsittelee näitä tietoja vastuullisesti suojatakseen henkilötietoja. 

Tämä tietosuojakäytäntö on tarkoitettu auttamaan NCG Group AB:tä toimimaan Euroopan 
yleisen tietosuojasäädöksen (”GDPR”) mukaisesti. Lisäksi NCG Group AB varmistaa, että se 
toimii muiden kansallisten tietosuojalakien mukaisesti siellä, missä sillä on toimintaa. 

Tämä tietosuojakäytäntö koskee kaikkia työntekijöitä ja muita NCG Group AB:n alihankkijoita 
sekä sen hallitusta heidän toimiessaan NCG Group AB:n johtajan roolissa. 

 
2. Tietosuojan käsitteet 

 
Rekisterinpitäjä Käsitellessään henkilötietoja NCG Group AB tekee sen yleensä omasta 

aloitteestaan, määritellen miksi ja kuinka henkilötietoja käsitellään ja 
toimien ”rekisterinpitäjänä”. 

Rekisteröity Rekisteröity on henkilö, jonka henkilötietoja käsitellään 

Yhteisvastuulliset 
rekisterinpitäjät 

Joskus kaksi tai useampi organisaatio työskentelevät yhdessä päättäen, 
miksi ja kuinka henkilötietoja käsitellään. Tätä nimitetään 
”yhteisvastuulliseksi rekisterinpidoksi” ja sitä on hallinnoitava 
yhteisvastuullisen rekisterinpidon sopimuksella, jossa määritellään 
kunkin rekisterinpitäjän vastuut.  

Henkilötiedot Henkilötiedot ovat tunnistetun tai tunnistettavan henkilön tietoja, 
esimerkiksi nimi, henkilötunnus, näyttönimi, sijaintitiedot tai tunniste 
kuten hänen fyysinen, fysiologinen, geneettinen, henkinen, 
taloudellinen, kulttuurinen tai sosiaalinen henkilöllisyytensä 

Käsittely Käsittelyllä tarkoitetaan henkilötietojen käsittelyä, mukaan lukien 
kerääminen, käyttäminen, mukauttaminen, lähettäminen, tallentaminen 
ja jopa henkilötietojen poistaminen. 

Käsittelijä ”Käsittelijällä” tarkoitetaan yrityksiä, jotka käsittelevät henkilötietoja 
pelkästään toisen yrityksen puolesta ja sen ohjeiden mukaisesti. Kun 
Yritys ottaa kolmansia osapuolia hoitamaan palveluitaan, nämä 
palveluntarjoajat yleensä toimivat käsittelijöinä (ja Yritys toimii 
rekisterinpitäjänä). Rekisterinpitäjä-käsittelijä -suhteita on 
hallinnoitava tietojenkäsittelijäsopimuksella. 

Erityiset 
henkilötietoryhmät 

Joidenkin henkilötietoryhmien käsittely on yleisesti kielletty, ellei 
niihin sovelleta tiettyjä poikkeuksia. Näihin ryhmiin viitataan joskus 
”arkaluonteisina tietoina” ja ne sisältävät rotu- tai etnisen 
alkuperätiedon, poliittisia mielipiteitä, uskonnollisia tai filosofisia 
uskomuksia tai ammattiliiton jäsenyyden paljastavia tietoja tai 
luonnollisen henkilön yksilölliseen tunnistamiseen tarvittavan 
geneettisen tiedon tai biometrisen datan käsittelyä, terveyttä tai 
luonnollisen henkilön seksielämää tai seksuaalista suuntautumista 
koskevia tietoja. 
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3. Henkilötietojen käsittelyn periaatteet 

Jokaista tietojenkäsittelytoimea koskevat tietyt periaatteet. NCG Group AB:n on noudatettava 
kaikkia alla kuvattuja periaatteita. 

 
Laillisuus, 
reiluus, 
läpinäkyvyys 

Yrityksen on käsiteltävä henkilötietoja tietyin laillisin perustein ja sen 
on otettava huomioon rekisteröityjen yksityisyyttä mahdollisesti 
uhkaavat kohonneet riskit. Sen on lisäksi taattava, että se on avoin ja 
kertoo rekisteröidyille, mitä heidän henkilötietojaan se käsittelee ja 
kuinka käsittely suoritetaan. 

Tietojen 
minimointi ja 
tarkoituksen 
rajoitus 

Henkilötietoja voidaan käsitellä vain määritellyissä, rajatuissa ja 
oikeutetuissa tarkoituksissa, jotka vastaavat henkilötietojen alkuperäistä 
keräämistarkoitusta ja vain siinä määrin kuin on tarpeen ko. 
tarkoituksen saavuttamiseksi. NCG Group AB ei saa kerätä 
henkilötietoja sillä perusteella, että ne on ”mukava olla” tallessa. NCG 
Group AB:n järjestelmien ja menettelyjen on oltava tarkoitettu näiden 
periaatteiden ylläpitämiseksi. 

Oikeellisuus NCG Group AB:n on taattava, että se toimii aktiivisesti varmistaakseen 
tallennettujen henkilötietojen oikeellisuus ja ajantasaisuus. 

Tallennusrajoitus NCG Group AB:n on ylläpidettävä tallennettuja tietojaan 
järjestelmällisesti noudattaakseen sovellettavia lakeja ja säädöksiä, 
suojatakseen etujaan ja liiketoiminnan jatkumiseksi. Henkilötietoja ei 
kuitenkaan saa säilyttää tarpeettoman kauaa tai ilman, että säilyttämisen 
etu ylittää sen riskin, minkä tämä aiheuttaa yksilöiden tietosuojalle. 

Eheys ja 
luottamuksellisuus 

NCG Group AB:n on käytettävä asianmukaisia teknisiä ja 
organisatorisia toimia saavuttaakseen henkilötietoja käsitellessään 
asianmukaisen suojauksen tason. Lisäksi NCG Group AB:n on 
varmistettava, henkilötietojen käsittelytoimien eheys, jotta tietoja ei 
hukata vahingossa. Toimiessaan niin se ottaa huomioon alan tarvittavan 
huipputeknologian, käyttöönoton kustannukset ja käsittelyn luonteen, 
laajuuden, kontekstin ja tarkoitukset. 

Luotettavuus Luotettavuusperiaate vaatii NCG Group AB:tä ottamaan vastuun ja 
osoittamaan noudattavansa tietojenkäsittelyssä yllä kuvattuja periaatteita. 
NCG Group AB:n on käytettävä asianmukaisia toimia ja dokumentoitava 
nämä toimet, esim. otettava käyttöön ja käytettävä tietosuojakäytäntöjä, 
dokumentoitava tietosuojatoimet, suoritettava tietosuojavaikutusten 
arviointi jne. 
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4. Henkilötietojen käsittelyn laillinen peruste 
 

4.1 Laillinen peruste 

NCG Group AB voi käsitellä henkilötietoja vain, jos se tunnistaa tietyt em. käsittelyn sallimat 
lailliset perusteet. NCG Group AB:n on oltava aina tietoinen, minkä laillisen perusteen nojalla 
se käsittelee tietoja. Erityisiä henkilötietoryhmiä koskevat tiukemmat ehdot, jotka selitetään 
alla. 

 
Laillinen 
velvoite 

NCG Group Ab saa käsitellä henkilötietoja tarvittavassa laajuudessa 
täyttääkseen laillisen velvoitteen (esim. verotulotietojen lähettäminen valtion 
veroviranomaiselle). 

Sopimuksen 
täyttäminen 

NCG Group AB:n on käsiteltävä henkilötietoja täyttääkseen 
sopimusvelvoitteensa rekisteröityä kohtaan (esim. pankkitilitietojen 
säilyttäminen palkan maksua varten työsopimuksen nojalla) tai 
suorittaakseen toimia rekisteröidyn pyynnöstä ennen sopimuksen 
solmimista. 

Yrityksen 
oikeutettu 
etu 

NCG Group AB voi käsitellä henkilötietoja oikeutetuista syistä osana 
liiketoimintaansa (esim. ylläpitäessään tietokantaa asiakkaistaan tai 
liiketoimintakumppaneistaan tai kerätessään työntekijöidensä 
hätäyhteystietojen nimiä ja puhelinnumeroita). Oikeutetun edun on kuitenkin 
oltava määritetty ja oikeutettu verrattaessa sitä rekisteröidyn perusoikeuksiin, 
yksityisyys mukaan lukien. 

Suostumus Rekisteröity on suostunut tietojen käsittelyyn (esim. tilaamalla yrityksen 
uutiskirjeen). Suostumus on oltava annettu vapaaehtoisesti, täsmällisesti, 
tietoisesti ja yksiselitteisesti.  Rekisteröidyille on kerrottava, että he voivat 
perua suostumuksensa milloin tahansa. 

Muut 
perusteet 

On olemassa muita perusteita, joiden nojalla henkilötietoja voidaan käsitellä, 
vaikka niitä voidaankin harvoin soveltaa. Näitä perusteita ovat rekisteröidyn 
elintärkeiden etujen suojaaminen tai yhteisen hyvän nimissä suoritetut toimet. 

Mitä tämä tarkoittaa omalla 
 

• 
 

 
• 
 

 
• 

 
• 

Ole erityisen huolellinen kerätessäsi ja käsitellessäsi tiettyjä henkilötietotyyppejä 
(eli arkaluonteisia henkilötietoja) ja/tai tietoja, jotka liittyvät rikostuomioihin ja 
rikkomuksiin. 

Vastaa rekisteröidyn pyyntöihin (kuten tiedustelut, katselupyynnöt tai tietojen 
poistopyynnöt) ajoissa yhdessä tietosuojavastaavan kanssa. 

Säilytä henkilötietojen luottamuksellisuus ja noudata henkilötietojen käsittelyn 
ja luonteen vaatimaa suojauksen tasoa. 

Laki antaa tietosuojavuotojen ilmoittamiselle erittäin tiukan aikarajan, joten 
ilmoita tietosuojavuodoista välittömästi NCG Group AB:n käytäntöjen 
mukaisesti. 
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4.2 Erityisten henkilötietoryhmien käsittelyn lailliset perusteet 

Tiettyjä henkilötietojen erityisryhmiä koskee erityisen suojan tarve ja NCG Group AB ei saa 
käsitellä niitä kuin poikkeustapauksissa. Tällaisia henkilötietoja ovat henkilötiedot, joista 
paljastuvat rotu- tai etninen alkuperä, poliittiset mielipiteet, uskonnolliset tai filosofiset 
uskomukset, ammattiliiton jäsenyys, jotka koskevat henkilön terveyttä, seksielämää tai 
seksuaalista suuntautumista ja tiettyjä biometrisen datan muotoja. 

Kun erityisiä henkilötietoryhmiä käsitellään mistään syystä, on käytettävä suurempaa 
tietosuojaustasoa ja joissain tapauksissa on suoritettava tietosuojan vaikutusten arviointi. 

 
4.3 Suoramarkkinointi 

Suoramarkkinointia tehtäessä NCG Group AB:n on varmistettava, että henkilötietojen käsittely 
on laillisesti perusteltua, että rekisteröidyt saavat riittävästi tietoa käsittelystä ja että 
rekisteröidyt voivat käyttää tiettyjä oikeuksia, kuten oikeus vastustaa/perua tilaus, oikeus 
katsella, oikeus oikaista, poistaa ja rajoittaa tietojaan. 

 
5. Rekisteröidyn oikeudet ja tiedot rekisteröidyille 

GDPR antaa rekisteröidyille useita henkilötietojen käsittelyyn liittyviä oikeuksia. NCG Group 
AB:n on tutustuttava em. oikeuksiin ja varmistettava, että käytössä on asianmukaiset 
menetelmät, jotta rekisteröidyt voivat käyttää oikeuksiaan. 

Rekisteröityjen oikeuksienkäyttöpyynnöt on käsiteltävä nopeasti ja NCG Group AB:n on 
hoidettava tiedustelu kuukauden kuluessa sen vastaanottamisesta. Käsittelyaikaa voidaan tarpeen 
vaatiessa venyttää kahdella kuukaudella, jos NCG Group AB ilmoittaa rekisteröidylle 
jatkamisesta ja viivästymisen syyn viimeistään kuukauden kuluttua pyynnön vastaanottamisesta. 
NCG Group AB:llä on velvollisuus tehdä kaikki kohtuulliset toimet tarkistaakseen rekisteröidyn 
henkilöllisyyden. 

Kenen tahansa NCG Group AB:n työntekijän saama pyyntö on lähetettävä välittömästi edelleen 
maajohtajalle/konsernin toimitusjohtajalle jatkotoimia varten. 

 
Oikeus saada 
tieto 

Rekisteröidyillä on oikeus saada tieto, kun henkilötietoja kerätään. 

Oikeus katsella 
tietoja 

Rekisteröidyillä on oikeus saada vahvistus siitä, käsitteleekö NCG Group 
AB heidän henkilötietojaan ja jos niin on, heillä on oikeus katsella 
henkilötietojaan saamalla kopio käsiteltävistä henkilötiedoistaan 
(mainitaan usein nimellä rekisteröidyn tietopyyntö). 

Oikeus 
oikaista, 
poistaa 
(”oikeus tulla 
unohdetuksi”) 
ja rajoittaa 

Rekisteröidyillä on oikeus oikeista tai täydentää heitä koskevia 
paikkansapitämättömiä tai epätäydellisiä tietoja viipymättä. Joissain 
tapauksissa rekisteröidyillä on oikeus pyytää henkilötietojensa poistamista 
(”oikeus tulla unohdetuksi”). Esimerkkejä ovat tilanteet, joissa 
tietojenkäsittelyn laillinen peruste on suostumus ja rekisteröity peruu 
suostumuksensa tai rekisteröity osoittaa, etteivät tiedot ole enää tarpeen 
siihen tarkoitukseen, johon ne kerättiin. 
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 Tietyissä tilanteissa rekisteröidyt voivat vaatia tietojensa käsittelyä 
rajoitettavaksi. Se tarkoittaa, että NCG Group AB saa vain tallentaa 
henkilötiedot, muttei käsitellä niitä sen enempää ilman rekisteröidyn 
suostumusta. Oikeus rajoittaa koskee muun muassa myös tilannetta, missä 
rekisteröity pitää tietoja paikkansapitämättöminä, ja on pyytänyt niiden 
korjaamista. Sen jälkeen rekisteröity voi vaatia tietojensa käsittelyä 
rajoitettavaksi, kunnes tietojen oikeellisuus on varmistettu. Henkilölle on 
ilmoitettava rajoituksen päättymisestä. 

Oikeus 
vastustaa 

Rekisteröidyillä on oikeus vastustaa henkilötietojensa käsittelyä NCG 
Group AB:n toimesta silloin, kun käsittelyn perusteena on NCG Group 
AB:n laillinen etu. Kun rekisteröity vastustaa tietojen käsittelyä, NCG 
Group AB:n on pysäytettävä käsittely ellei se pysty osoittamaan laillisia 
perusteita, jotka ovat rekisteröidyn oikeuksia painavampia. Kun 
henkilötietoja käsitellään suoramarkkinointitarkoituksessa, rekisteröidyillä 
on oikeus vastustaa henkilötietojensa käsittelyä milloin tahansa. Jos 
rekisteröity vastustaa henkilötietojen käsittelyä 
suoramarkkinointitarkoituksessa, käsittely em. tarkoituksessa on 
lopetettava. 

Oikeus tietojen 
siirrettävyyteen 

Rekisteröidyillä on oikeus siirtää NCG Group AB:lle antamansa 
henkilötiedot toiselle rekisterinpitäjälle (oikeus tietojen siirrettävyyteen), 
jos käsittelyn perusteena on sopimus tai suostumus ja se tehdään 
automatisoidusti. Henkilötiedot on toimitettava rekisteröidylle 
jäsennellyssä, yleisesti käytetyssä ja koneellisesti luettavassa muodossa.  
Jos se on teknisesti mahdollista, rekisteröity voi pyytää tietojen siirtoa 
suoraan toiselle rekisterinpitäjälle. Oikeus koskee vain rekisteröidyn NCG 
Group AB:lle antamia henkilötietoja. 

 

 
Muutamissa poikkeustilanteissa NCG Group AB:llä ei ole yllä mainittua velvollisuutta toteuttaa 
pyyntöä, esimerkiksi jos ko. pyyntö on ristiriidassa NCG Group AB:n laillisten velvoitteiden 
kanssa. 

 
6. Käsittelytoimien dokumentointi 

GDPR:n mukaan NCG Group AB ylläpitää rekisteriä kaikesta NCG Group AB:n suorittamasta 
henkilötietojen käsittelystä. Rekisterin on sisällettävä tietyt tiedot, kuten henkilötietoluokkien 
kuvaus ja käsittelyn laillinen peruste ja tarkoitus. Rekisteri on pyynnöstä toimitettava 
asianomaiselle tietosuojaviranomaiselle tai asianomaisille tietosuojaviranomaisille. 

 
7. Tietovuotomenettely 

Henkilötietojen tietovuoto on turvallisuustapahtuma, jonka tuloksena on NCG Group AB:n 
siirtämien, tallentamien tai muutoin käsittelemien henkilötietojen tahaton tai laiton 
tuhoutuminen, menetys, muuttaminen, luvaton luovuttaminen tai katselu (esim. hakkeroinnin 
takia, luottamuksellisen sähköpostin päätyessä väärälle vastaanottajalle tai tietojen katoamisen 
aiheuttaneen järjestelmävirheen takia). Jos tapahtuu yksityishenkilöiden oikeudet ja vapauden 
vaarantava henkilötietovuoto, NCG Group AB:n on ilmoitettava siitä asianomaisille 
tietosuojaviranomaisille tai lain vaatimille asianomaisille tietosuojaviranomaisille 72 tunnin 
kuluessa siitä, kun vuoto huomataan, ja joissain tapauksissa ilmoitettava myös rekisteröidyille. 
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Kun henkilötietovuoto todennäköisesti aiheuttaa henkilöille suuren riskin, NCG Group AB:n on 
ilmoitettava tietovuodosta myös ao. henkilöille viipymättä. 

Huomaa, että NCG Group AB:n on ehkä ilmoitettava tietovuodosta myös muille kolmansille 
osapuolille, kuten vakuutusyhtiöille ja asianosaisille sopimusvelvoitteiden mukaan. 

 
8. Tietojenkäsittelijöiden käyttö ja kansainväliset tiedonsiirrot 

Kun NCG Group AB ryhtyy henkilötietojen vaihtoa tai siirtoa sisältävään suhteeseen 
kolmannen osapuolen kanssa, NCG Group AB:n on tehtävä kirjallinen sopimus kolmannen 
osapuolen kanssa. Näin varmistetaan, että henkilötietoja käsittelevä osapuoli tekee sen lakia 
noudattaen ja vastuullisesti. 

Jos NCG Group AB vaihtaa tai siirtää henkilötietoja kolmannelle osapuolelle, jolla on 
tietojenkäsittelijän rooli, siitä on tehtävä tietojenkäsittelysopimus, jossa on tiettyjä vaatimuksia. 
Käsittelijä saa käsitellä henkilötietoja NCG Group AB:n puolesta vain käsittelijäsopimuksessa 
annettujen ohjeiden mukaan. 

NCG Group AB:n on varmistettava asianmukaiset suojatoimet siirrettäessä henkilötietoja 
EU:n/ETA:n ulkopuolelle. Tämä voidaan tehdä jollain seuraavista tavoista: 

 
Vaihtoehto 1 
Riittävyyspäätöksen 
nojalla tehtävät 
siirrot 

Henkilötietoja voidaan siirtää EU:n/ETA:n ulkopuolelle, jos maassa 
tai yksikössä, johon ne siirretään, katsotaan olevan asianmukaiset, 
EU:n komission hyväksymät suojatoimet.1 

Vaihtoehto 2 
Asianmukaiset 
suojatoimet 

Jos Vaihtoehto 1 ei ole käytettävissä, Yritys allekirjoittaa sopimuksen 
EU:n/ETA:n ulkopuolella sijaitsevan osapuolen kanssa käyttäen EU:n 
kansainvälisten siirtojen vakiosopimuslausekkeita (”SCC”).2 Ennen 
SCC:n allekirjoittamista NCG Group AB:n on tutkittava EU:n/ETA:n 
ulkopuolella sijaitsevalle osapuolelle tapahtuvan siirron olosuhteet 
sekä arvioitava vientimaan henkilötietojen suojauksen riittävyys ja 
dokumentoitava arviointi siirron vaikutusarvioinnilla (”TIA”).  Jos 
TIA:ssa paljastuu, että EU:n/ETA:n ulkopuolisessa vientimaassa on 
riittämätön henkilötietojen suoja, on tehtävä täydentäviä toimenpiteitä 
(laillisia, teknisiä tai organisatorisia). 

Vaihtoehto 3 
Erityiset 
poikkeukset 

Jos vaihtoehtoja 1 tai 2 ei käytetä, henkilötiedot voidaan siirtää 
EU:n/ETA:n ulkopuolelle vain erityisen lain salliman poikkeuksen (tai 
ns.osittaisen kumoamisen) ollessa sovellettavissa. Esimerkkejä em. 
erityisistä poikkeuksista: 

 
 
 
 

 
1 EU:n komissio on tähän saakka todennut, että Andorralla, Argentiinalla, Kanadalla (kaupalliset 
organisaatiot), Färsaarilla, Guernseyllä, Israelilla, Man-saarella, Japanilla, Jerseyllä, Uudella-Seelannilla, 
Etelä-Korealla, Sveitsillä, Yhdistyneellä Kuningaskunnalla ja Uruguaylla on riittävät suojatoimet. 
2 SCC-lausekkeet ovat saatavilla neljässä moduulissa (Rekisterinpitäjä-Rekisterinpitäjä, 
Rekisterinpitäjä-Käsittelijä, Käsittelijä-Käsittelijä ja Käsittelijä-Rekisterinpitäjä). SCC-lausekkeet 
ovat saatavilla osoitteesta: https://commission.europa.eu/publications/standard-contractual-
clauses-international-transfers_en. 

https://commission.europa.eu/publications/standard-contractual-clauses-international-transfers_en
https://commission.europa.eu/publications/standard-contractual-clauses-international-transfers_en
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(a) rekisteröidyn nimenomainen suostumus sen jälkeen, kun 

hänelle on ilmoitettu siirron mahdollisista riskeistä, jotka 
johtuvat riittävyyttä koskevan päätöksen tai 
asianmukaisten suojatoimien puuttumisesta; 

(b) siirto on suoritettava rekisteröidyn ja rekisterinpitäjän 
välisen sopimuksen toteuttamiseksi, tai rekisteröidyn 
pyytämien sopimusta edeltävien toimien suorittamiseksi; 
tai 

(c) siirto on tarpeen oikeudellisten vaateiden esittämiseksi, 
toteuttamiseksi tai puolustamiseksi. 

 
9. Sisäänrakennettu yksityisyydensuoja ja oletusarvoinen 

yksityisyydensuoja 

NCG Group AB:n on taattava sovellettavien tietosuojalakien (GDPR mukaanlukien) 
noudattaminen joka kerta, kun henkilötietoja käsitellään. Se tarkoittaa sitä, että IT-järjestelmiä 
ja -menettelytapoja muodostettaessa NCG Group AB:n on suoritettava asiaankuuluvat tekniset 
ja organisatoriset toimenpiteet täyttääkseen GDPR:n vaatimukset ja suojatakseen rekisteröidyn 
oikeuksia (”sisäänrakennettu yksityisyydensuoja”). NCG Group AB:n on varmistettava myös, 
että standarditapauksissa henkilötietoja ei käsitellä tarpeettomasti, eikä niitä saateta 
rajoittamattoman yksityishenkilöiden määrän käyttöön (”oletusarvoinen yksityisyydensuoja”). 

 
10. Tietosuojavaikutusten arvioinnit 

Vaikka henkilätietojen käsittelyyn on hyväksyttävä laillinen syy, NCG Group AB:n on 
suoritettava ensin tietosuojavaikutusten arviointi, jos se aikoo suorittaa tietojenkäsittelytoimia, 
jotka todennäköisesti aiheuttavat suuria riskejä yksilönvapauksille (esim. valvontakameroiden 
asentaminen toimistotiloihin). Tietosuojavaikutusten arviointi on prosessi, joka auttaa 
tunnistamaan ja minimoimaan käsittelytoimen tietosuojariskit. Lisätietoja ja/tai ohjeita saat 
ottamalla yhteyttä maajohtajaan/konsernin toimitusjohtajaan. 

 
11. Henkilötiedot sosiaalisen median alustoilla 

Kun NCG Group AB:llä on tilejä sosiaalisen median alustoilla (esim. Facebook, Instagram, 
Twitter, YouTube jne.) viestintää ja markkinointia varten, se toimii rekisterinpitäjänä 
käsitellessään henkilötietoja omilla tileillään siinä määrin kuin NCG Group AB hallitsee ao. 
julkaisuja ja sillä on mahdollisuus muokata/poistaa ko. tietoja. 

Kun NCG Group AB käyttää sosiaalisen median alustan tarjoamia työkaluja, esim. 
markkinointi- tai analytiikkatyökaluja, NCG Group AB:n ja sosiaalisen median alustan välillä 
on usein yhteisvastuullinen rekisterinpitosuhde. 

Siinä määrin kuin NCG Group AB on rekisterinpitäjä, sen on varmistettava, että sen 
käsittelytoimet noudattavat tämän ohjeen sisältöä. 
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12. Evästeiden käyttö verkkosivustoilla ja sovelluksissa 

Verkkosivuston tai sovelluksen omistajana NCG Group AB on vastuullinen antamaan 
käyttäjille asiaankuuluvaa tietoa ja pyytämään suostumuksen ennen evästeiden käyttöä 
henkilötietojen keräämiseen, tallentamiseen tai käsittelyyn. 

Kun NCG Group AB käyttää evästeitä verkkosivustollaan tai sovelluksissa, sillä on oltava ja 
sen on tarjottava evästekäytäntö. Evästekäytännön on oltava luettavissa verkkosivustolla tai 
sovelluksessa ja sen on sisällettävä käyttäjälle tietoa siitä, mitä evästeitä käytetään (esim. 
markkinointi-, tilasto- tai toiminnalliset evästeet), kuinka käyttäjästä kerättyä tietoa käsitellään 
ja luovutetaanko tietoja kolmansille osapuolille. 

Evästekäytännön lisäksi verkkosivustoilla ja sovelluksissa on oltava palkki tai 
ponnahduslomake, joka tiedottaa käyttäjille NCG Group AB: evästekäytännöstä ja pyytää 
käyttäjien suostumusta (tai kieltoa) evästeiden käyttöön. Suostumuksen on oltava 
nimenomaisesti jokaista tarkoitusta koskeva, ja käyttäjän on suostuttava eri käyttötarkoituksiin. 

 
13. Toteutus 

 
13.1 Vastuut ja organisaatio 

Jokaisen työntekijän, esimiehen, johtajan ja hallituksen jäsenen on ymmärrettävä ja 
noudatettava tätä tietosuojakäytäntöä. Esimiesten on varmistettava, että tiimit ymmärtävät ja 
että heidän odotetaan noudattavan tietosuojakäytännössä annettuja standardeja ja vaatimuksia. 

Jos sinulla on kysymyksiä tämän tietosuojakäytännön sisällöstä tai siitä, kuinka se vaikuttaa 
jokapäiväiseen työntekoosi tai tiettyyn asiaan, ota yhteys maajohtajaasi tai konsernin 
toimitusjohtajaan. 

 
14. Huolenaiheiden ilmoittaminen ja rikkomusten seuraukset 

Jos saat tietoosi lain, säännön tai säädöksen rikkomuksen tai epäilet rikkomusta, siitä on 
ilmoitettava välittömästi maajohtajalle/konsernin toimitusjohtajalle. 

Jos saat tietää tämän tietosuojakäytännön tai muun NCG Group AB:n käytännön rikkomisesta, 
ota yhteyttä maajohtajaan tai konsernin toimitusjohtajaan. 

Lisäksi voit ilmoittaa huolenaiheesta nimettömästi NCG Group AB:n ilmoitusjärjestelmän 
kautta osoitteessa WhistleB, Whistleblowing Centre . NCG Group AB ei salli minkäänlaisia 
yrityksiä estää työntekijää ilmoittamasta todellista, epäiltyjä väärinkäytöksiä koskevaa 
huolenaihetta. Kostaminen ilmoituksen tehneelle katsotaan ohjesääntörikkomukseksi ja sitä ei 
sallita. 

NCG Group AB ei salli minkäänlaista laitonta tai epäeettistä käytöstä. Tämän 
tietosuojakäytännön rikkomukset todennäköisesti vahingoittavat NCG Group AB:n brändiä ja 
mainetta. Jos tietosuojakäytäntöä ei noudateta, siihen suhtaudutaan vakavasti ja siitä saattaa 
seurata rikkomuksen mukaisia kurinpitotoimia, muun muassa työsuhteen päättäminen. 

https://report.whistleb.com/sv/nordicclimategroup
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15. Tarkastus ja seuranta 

Kaikkien NCG Group AB:n yksiköiden ja työntekijöiden tietosuojakäytännön noudattamista 
seurataan sisäisillä ja ulkoisilla auditoinneilla sekä ilmoitettujen asioiden rutiininomaisilla 
seurannoilla. 
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