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1. Johdanto

Liiketoiminnassaan NCG Group AB kerdé, kayttda ja tallentaa tyontekijoidensd, asiakkaidensa,
litkkekumppaniensa edustajien ja muiden henkiléiden henkil6tietoja. NCG Group AB:114 on
velvollisuus varmistaa, ettd se késittelee ndita tietoja vastuullisesti suojatakseen henkilGtietoja.

Tama tietosuojakaytanto on tarkoitettu auttamaan NCG Group AB:td toimimaan Euroopan
yleisen tietosuojasdddoksen ("GDPR”) mukaisesti. Lisdksi NCG Group AB varmistaa, etté se
toimii muiden kansallisten tietosuojalakien mukaisesti sielld, missé silld on toimintaa.

Tama tietosuojakdytantd koskee kaikkia tyontekijoitd ja muita NCG Group AB:n alihankkijoita
seka sen hallitusta heidin toimiessaan NCG Group AB:n johtajan roolissa.

2. Tietosuojan kasitteet
Rekisterinpitdjd Kasitellessddn henkildtietoja NCG Group AB tekee sen yleensd omasta

aloitteestaan, maéritellen miksi ja kuinka henkil6tietoja késitelldén ja
toimien “rekisterinpitéjana”.

Rekisteroity Rekisterdity on henkild, jonka henkildtietoja kasitelldén

Yhteisvastuulliset Joskus kaksi tai useampi organisaatio tyOskentelevit yhdessd pittien,

rekisterinpitdjdt miksi ja kuinka henkildtietoja késitellddn. Tétd nimitetddn
”yhteisvastuulliseksi rekisterinpidoksi” ja sitd on hallinnoitava
yhteisvastuullisen rekisterinpidon sopimuksella, jossa mééritelldan
kunkin rekisterinpitdjin vastuut.

Henkilétiedot Henkildtiedot ovat tunnistetun tai tunnistettavan henkilon tietoja,
esimerkiksi nimi, henkildtunnus, niyttonimi, sijaintitiedot tai tunniste
kuten hinen fyysinen, fysiologinen, geneettinen, henkinen,
taloudellinen, kulttuurinen tai sosiaalinen henkil6llisyytensa

Kdsittely Kasittelylla tarkoitetaan henkildtietojen késittelyd, mukaan lukien
kerddaminen, kdyttiminen, mukauttaminen, lahettdminen, tallentaminen
ja jopa henkil6tietojen poistaminen.

Kisittelija ”Kaésittelijalla” tarkoitetaan yrityksid, jotka kisittelevit henkilotietoja
pelkéstdin toisen yrityksen puolesta ja sen ohjeiden mukaisesti. Kun
Yritys ottaa kolmansia osapuolia hoitamaan palveluitaan, nima
palveluntarjoajat yleensa toimivat kasittelijoind (ja Yritys toimii
rekisterinpitéjénd). Rekisterinpitdja-késittelija -suhteita on
hallinnoitava tietojenkasittelijasopimuksella.

Erityiset Joidenkin henkil6tictoryhmien késittely on yleisesti kielletty, ellei

henkilétietoryhmdt  niihin sovelleta tiettyja poikkeuksia. Nédihin ryhmiin viitataan joskus
”arkaluonteisina tietoina” ja ne siséltdvét rotu- tai etnisen
alkuperdtiedon, poliittisia mielipiteitd, uskonnollisia tai filosofisia
uskomuksia tai ammattiliiton jasenyyden paljastavia tietoja tai
luonnollisen henkilon yksilolliseen tunnistamiseen tarvittavan
geneettisen tiedon tai biometrisen datan késittelya, terveytti tai
luonnollisen henkilon seksieldmaai tai seksuaalista suuntautumista
koskevia tietoja.
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3.

Henkilotietojen kisittelyn periaatteet

Jokaista tietojenkasittelytoimea koskevat tietyt periaatteet. NCG Group AB:n on noudatettava
kaikkia alla kuvattuja periaatteita.

Laillisuus,
reiluus,

ldpindkyvyys

Tietojen
minimointi ja
tarkoituksen
rajoitus

Oikeellisuus

Tallennusrajoitus

Eheys ja
luottamuksellisuus

Luotettavuus

Yrityksen on késiteltdvé henkilGtietoja tietyin laillisin perustein ja sen
on otettava huomioon rekisterdityjen yksityisyyttd mahdollisesti
uhkaavat kohonneet riskit. Sen on lisdksi taattava, ettd se on avoin ja
kertoo rekisterdidyille, mité heidén henkilGtietojaan se kisittelee ja
kuinka késittely suoritetaan.

HenkilGtietoja voidaan késitelld vain mééritellyissé, rajatuissa ja
oikeutetuissa tarkoituksissa, jotka vastaavat henkil6tietojen alkuperdista
kerddmistarkoitusta ja vain siind méérin kuin on tarpeen ko.
tarkoituksen saavuttamiseksi. NCG Group AB ei saa keratid
henkil6tietoja silld perusteella, ettd ne on ”mukava olla” tallessa. NCG
Group AB:n jérjestelmien ja menettelyjen on oltava tarkoitettu ndiden
periaatteiden yllapitdmiseksi.

NCG Group AB:n on taattava, ettd se toimii aktiivisesti varmistaakseen
tallennettujen henkilGtietojen oikeellisuus ja ajantasaisuus.

NCG Group AB:n on ylldpidettdva tallennettuja tietojaan
jérjestelmallisesti noudattaakseen sovellettavia lakeja ja sdddoksid,
suojatakseen etujaan ja litketoiminnan jatkumiseksi. Henkilotietoja ei
kuitenkaan saa sdilyttda tarpeettoman kauaa tai ilman, ettd sailyttimisen
etu ylittdd sen riskin, mink tdma aiheuttaa yksildiden tietosuojalle.

NCG Group AB:n on kéytettdva asianmukaisia teknisid ja
organisatorisia toimia saavuttaakseen henkilotietoja késitellessddn
asianmukaisen suojauksen tason. Lisdksi NCG Group AB:n on
varmistettava, henkilGtietojen késittelytoimien eheys, jotta tietoja ei
hukata vahingossa. Toimiessaan niin se ottaa huomioon alan tarvittavan
huipputeknologian, kayttoonoton kustannukset ja késittelyn luonteen,
laajuuden, kontekstin ja tarkoitukset.

Luotettavuusperiaate vaatii NCG Group AB:ti ottamaan vastuun ja
osoittamaan noudattavansa tictojenkésittelyssa ylla kuvattuja periaatteita.
NCG Group AB:n on kéytettdva asianmukaisia toimia ja dokumentoitava
ndma toimet, esim. otettava kdyttoon ja kéytettdva tietosuojakdytintdja,
dokumentoitava tietosuojatoimet, suoritettava tietosuojavaikutusten
arviointi jne.
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Mita tima tarkoittaa omalla

. Ole erityisen huolellinen kerétessasi ja kasitellessasi tiettyjd henkilGtietotyyppeja
(eli arkaluonteisia henkildtietoja) ja/tai tietoja, jotka liittyvét rikostuomioihin ja
rikkomuksiin.

. Vastaa rekisterdidyn pyyntdihin (kuten tiedustelut, katselupyynnét tai tietojen

poistopyynnot) ajoissa yhdessa tietosuojavastaavan kanssa.

Sailytd henkilGtietojen luottamuksellisuus ja noudata henkil6tietojen kasittelyn
. ja luonteen vaatimaa suojauksen tasoa.

Laki antaa tietosuojavuotojen ilmoittamiselle erittdin tiukan aikarajan, joten

. ilmoita tietosuojavuodoista valittomasti NCG Group AB:n kaytintojen
mukaisesti.
4. Henkilotietojen Kisittelyn laillinen peruste
4.1 Laillinen peruste

NCG Group AB voi kisitelld henkil6tietoja vain, jos se tunnistaa tietyt em. késittelyn sallimat
lailliset perusteet. NCG Group AB:n on oltava aina tietoinen, minka laillisen perusteen nojalla
se késittelee tietoja. Erityisid henkiltietoryhmid koskevat tiukemmat ehdot, jotka selitetdan
alla.

Laillinen NCG Group Ab saa kisitelld henkildtietoja tarvittavassa laajuudessa
velvoite tayttddkseen laillisen velvoitteen (esim. verotulotietojen ldhettdminen valtion
veroviranomaiselle).

Sopimuksen ~ NCG Group AB:n on kisiteltdva henkilGtietoja tayttddkseen

tayttdminen  sopimusvelvoitteensa rekisterdityéd kohtaan (esim. pankkitilitietojen
sdilyttdminen palkan maksua varten tyosopimuksen nojalla) tai
suorittaakseen toimia rekisteréidyn pyynndstd ennen sopimuksen

solmimista.
Yrityksen NCG Group AB voi kisitelld henkil6tietoja oikeutetuista syisti osana
oikeutettu litketoimintaansa (esim. ylldpitdessddn tietokantaa asiakkaistaan tai
etu litketoimintakumppaneistaan tai kerdtessain tyontekijoidensa

hatdyhteystietojen nimié ja puhelinnumeroita). Oikeutetun edun on kuitenkin
oltava médritetty ja oikeutettu verrattaessa sitd rekisteréidyn perusoikeuksiin,
yksityisyys mukaan lukien.

Suostumus Rekisterdity on suostunut tietojen késittelyyn (esim. tilaamalla yrityksen
uutiskirjeen). Suostumus on oltava annettu vapaaehtoisesti, tdismallisesti,
tietoisesti ja yksiselitteisesti. Rekisterdidyille on kerrottava, ettd he voivat
perua suostumuksensa milloin tahansa.

Muut On olemassa muita perusteita, joiden nojalla henkildtietoja voidaan kasitella,
perusteet vaikka niitd voidaankin harvoin soveltaa. Néitd perusteita ovat rekisteréidyn
elintdrkeiden etujen suojaaminen tai yhteisen hyvén nimissé suoritetut toimet.
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4.2 Erityisten henkilotietoryhmien kisittelyn lailliset perusteet

Tiettyja henkildtietojen erityisryhmié koskee erityisen suojan tarve ja NCG Group AB ei saa
kasitelld niitd kuin poikkeustapauksissa. Téllaisia henkilGtietoja ovat henkilGtiedot, joista
paljastuvat rotu- tai etninen alkuperd, poliittiset mielipiteet, uskonnolliset tai filosofiset
uskomukset, ammattiliiton jésenyys, jotka koskevat henkilon terveyttd, seksieldmaa tai
seksuaalista suuntautumista ja tiettyjd biometrisen datan muotoja.

Kun erityisid henkilotietoryhmié késitelld&in mistdén syystd, on kaytettdvéd suurempaa
tietosuojaustasoa ja joissain tapauksissa on suoritettava tietosuojan vaikutusten arviointi.

4.3 Suoramarkkinointi

Suoramarkkinointia tehtdessd NCG Group AB:n on varmistettava, ettd henkilotietojen késittely
on laillisesti perusteltua, ettd rekisterdidyt saavat riittavasti tictoa kasittelystd ja ettd
rekisterdidyt voivat kéyttaa tiettyja oikeuksia, kuten oikeus vastustaa/perua tilaus, oikeus
katsella, oikeus oikaista, poistaa ja rajoittaa tietojaan.

5. Rekisteroidyn oikeudet ja tiedot rekisteroidyille

GDPR antaa rekister6idyille useita henkil6tietojen késittelyyn liittyvid oikeuksia. NCG Group
AB:n on tutustuttava em. oikeuksiin ja varmistettava, ettd kdytossd on asianmukaiset
menetelmat, jotta rekisterdidyt voivat kdyttda oikeuksiaan.

Rekisterdityjen oikeuksienkdyttopyynndt on késiteltdva nopeasti ja NCG Group AB:n on
hoidettava tiedustelu kuukauden kuluessa sen vastaanottamisesta. Kasittelyaikaa voidaan tarpeen
vaatiessa venyttdd kahdella kuukaudella, jos NCG Group AB ilmoittaa rekisterdidylle
jatkamisesta ja viivdstymisen syyn viimeistdan kuukauden kuluttua pyynnoén vastaanottamisesta.
NCG Group AB:114 on velvollisuus tehda kaikki kohtuulliset toimet tarkistaakseen rekisterdidyn
henkil6llisyyden.

Kenen tahansa NCG Group AB:n tyontekijan saama pyynto on ldhetettava vélittomasti edelleen
maajohtajalle/konsernin toimitusjohtajalle jatkotoimia varten.

Oikeus saada  Rekisteroidyilld on oikeus saada tieto, kun henkil6tietoja kerataan.
tieto

Oikeus katsella Rekisterdidyilld on oikeus saada vahvistus siitd, kisitteleeké NCG Group

tietoja AB heidén henkil6tietojaan ja jos niin on, heilld on oikeus katsella
henkilotietojaan saamalla kopio késiteltdvistd henkilotiedoistaan
(mainitaan usein nimelld rekisterdidyn tietopyynto).

Oikeus Rekister6idyilld on oikeus oikeista tai tdydentda heitd koskevia
oikaista, paikkansapitdméttomii tai epatiydellisié tietoja viipymatti. Joissain
poistaa tapauksissa rekisterdidyilléd on oikeus pyytdé henkilGtietojensa poistamista

(“oikeus tulla  (”oikeus tulla unohdetuksi”’). Esimerkkeja ovat tilanteet, joissa

unohdetuksi”’)  tietojenkésittelyn laillinen peruste on suostumus ja rekisterdity peruu

ja rajoittaa suostumuksensa tai rekisterdity osoittaa, etteivit tiedot ole enéé tarpeen
sithen tarkoitukseen, johon ne keréttiin.
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Tietyissé tilanteissa rekisterdidyt voivat vaatia tietojensa késittelyd
rajoitettavaksi. Se tarkoittaa, ettd NCG Group AB saa vain tallentaa
henkildtiedot, muttei késitelld niitd sen enempéd ilman rekisterdidyn
suostumusta. Oikeus rajoittaa koskee muun muassa myos tilannetta, missi
rekisterdity pitdd tietoja paikkansapitdmattomina, ja on pyytanyt niiden
korjaamista. Sen jilkeen rekisterdity voi vaatia tictojensa késittelya
rajoitettavaksi, kunnes tietojen oikeellisuus on varmistettu. Henkildlle on
ilmoitettava rajoituksen paattymisesta.

Oikeus Rekister6idyilld on oikeus vastustaa henkildtietojensa késittelyd NCG

vastustaa Group AB:n toimesta silloin, kun késittelyn perusteena on NCG Group
AB:n laillinen etu. Kun rekisterdity vastustaa tietojen kasittelyd, NCG
Group AB:n on pysaytettiva kisittely ellei se pysty osoittamaan laillisia
perusteita, jotka ovat rekisterdidyn oikeuksia painavampia. Kun
henkil6tietoja kisitelldén suoramarkkinointitarkoituksessa, rekisterdidyilld
on oikeus vastustaa henkil6tietojensa kasittelyd milloin tahansa. Jos
rekisterdity vastustaa henkilotietojen kasittelya
suoramarkkinointitarkoituksessa, kisittely em. tarkoituksessa on
lopetettava.

Oikeus tietojen  Rekisterdidyilld on oikeus siirtdd NCG Group AB:lle antamansa

siirrettdvyyteen henkil6tiedot toiselle rekisterinpitéjélle (oikeus tietojen siirrettdvyyteen),
jos késittelyn perusteena on sopimus tai suostumus ja se tehddian
automatisoidusti. Henkil6tiedot on toimitettava rekisterdidylle
jésennellyssé, yleisesti kdytetyssi ja koneellisesti luettavassa muodossa.
Jos se on teknisesti mahdollista, rekisterdity voi pyytaa tietojen siirtoa
suoraan toiselle rekisterinpitéjélle. Oikeus koskee vain rekisteréidyn NCG
Group AB:lle antamia henkildtietoja.

Muutamissa poikkeustilanteissa NCG Group AB:llé ei ole ylld mainittua velvollisuutta toteuttaa

pyyntdd, esimerkiksi jos ko. pyynto on ristiriidassa NCG Group AB:n laillisten velvoitteiden
kanssa.

6. Kasittelytoimien dokumentointi

GDPR:n mukaan NCG Group AB yllépitié rekisterid kaikesta NCG Group AB:n suorittamasta
henkilétietojen kasittelystd. Rekisterin on siséllettdva tietyt tiedot, kuten henkilGtietoluokkien
kuvaus ja késittelyn laillinen peruste ja tarkoitus. Rekisteri on pyynndsté toimitettava
asianomaiselle tietosuojaviranomaiselle tai asianomaisille tietosuojaviranomaisille.

7. Tietovuotomenettely

Henkildtietojen tietovuoto on turvallisuustapahtuma, jonka tuloksena on NCG Group AB:n
siirtdmien, tallentamien tai muutoin késittelemien henkilGtietojen tahaton tai laiton
tuhoutuminen, menetys, muuttaminen, luvaton luovuttaminen tai katselu (esim. hakkeroinnin
takia, luottamuksellisen sdhkopostin pédatyessé véarille vastaanottajalle tai tietojen katoamisen
aiheuttaneen jarjestelmavirheen takia). Jos tapahtuu yksityishenkiléiden oikeudet ja vapauden
vaarantava henkil6tictovuoto, NCG Group AB:n on ilmoitettava siitd asianomaisille
tietosuojaviranomaisille tai lain vaatimille asianomaisille tietosuojaviranomaisille 72 tunnin
kuluessa siitéd, kun vuoto huomataan, ja joissain tapauksissa ilmoitettava myds rekisterdidyille.
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Kun henkilétietovuoto todennékdisesti aiheuttaa henkil6ille suuren riskin, NCG Group AB:n on
ilmoitettava tietovuodosta myds ao. henkildille viipymatta.

Huomaa, ettd NCG Group AB:n on ehké ilmoitettava tietovuodosta myds muille kolmansille
osapuolille, kuten vakuutusyhtioille ja asianosaisille sopimusvelvoitteiden mukaan.

8. Tietojenkisittelijoiden kiytto ja kansainviiliset tiedonsiirrot

Kun NCG Group AB ryhtyy henkilGtietojen vaihtoa tai siirtoa sisaltdvadn suhteeseen
kolmannen osapuolen kanssa, NCG Group AB:n on tehtdva kirjallinen sopimus kolmannen
osapuolen kanssa. Niin varmistetaan, ettd henkilGtietoja késitteleva osapuoli tekee sen lakia
noudattaen ja vastuullisesti.

Jos NCG Group AB vaihtaa tai siirtdd henkildtietoja kolmannelle osapuolelle, jolla on
tietojenkasittelijan rooli, siitd on tehtdva tietojenkasittelysopimus, jossa on tiettyjd vaatimuksia.
Kasittelija saa kasitelld henkildtietoja NCG Group AB:n puolesta vain késittelijasopimuksessa
annettujen ohjeiden mukaan.

NCG Group AB:n on varmistettava asianmukaiset suojatoimet siirrettidessé henkilGtietoja
EU:n/ETA:n ulkopuolelle. Tama voidaan tehdé jollain seuraavista tavoista:

Vaihtoehto 1 Henkildtietoja voidaan siirtdd EU:n/ETA:n ulkopuolelle, jos maassa
Riittavyyspddtoksen tai yksikossd, johon ne siirretddn, katsotaan olevan asianmukaiset,
nojalla tehtdvdt EU:n komission hyviksymit suojatoimet.'

siirrot

Vaihtoehto 2 Jos Vaihtoehto 1 ei ole kéytettdvissé, Yritys allekirjoittaa sopimuksen
Asianmukaiset EU:n/ETA:n ulkopuolella sijaitsevan osapuolen kanssa kdyttden EU:n
suojatoimet kansainvilisten siirtojen vakiosopimuslausekkeita ("SCC”).2 Ennen

SCC:n allekirjoittamista NCG Group AB:n on tutkittava EU:n/ETA:n
ulkopuolella sijaitsevalle osapuolelle tapahtuvan siirron olosuhteet
sekd arvioitava vientimaan henkil6tietojen suojauksen riittdvyys ja
dokumentoitava arviointi siirron vaikutusarvioinnilla ("TIA”). Jos
TIA:ssa paljastuu, ettd EU:n/ETA:n ulkopuolisessa vientimaassa on
riittdmaton henkilGtietojen suoja, on tehtdva tdydentdvid toimenpiteita
(laillisia, teknisid tai organisatorisia).

Vaihtoehto 3 Jos vaihtoehtoja 1 tai 2 ei kéytetd, henkilStiedot voidaan siirtdd
Erityiset EU:n/ETA:n ulkopuolelle vain erityisen lain salliman poikkeuksen (tai
poikkeukset ns.osittaisen kumoamisen) ollessa sovellettavissa. Esimerkkeja em.

erityisistd poikkeuksista:

' EU:n komissio on tihin saakka todennut, ettd Andorralla, Argentiinalla, Kanadalla (kaupalliset
organisaatiot), Férsaarilla, Guernseyll4, Israelilla, Man-saarella, Japanilla, Jerseylld, Uudella-Seelannilla,
Eteld-Korealla, Sveitsilld, Yhdistyneelld Kuningaskunnalla ja Uruguaylla on riittévit suojatoimet.

2 SCC-lausekkeet ovat saatavilla neljdssd moduulissa (Rekisterinpitéja-Rekisterinpitdjd,
Rekisterinpitdja-Kasittelija, Késittelija-Kasittelija ja Késitteliji-Rekisterinpitdjd). SCC-lausekkeet
ovat saatavilla osoitteesta: https://commission.europa.eu/publications/standard-contractual-
clauses-international-transfers_en.
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(a) rekisterdidyn nimenomainen suostumus sen jilkeen, kun
hénelle on ilmoitettu siirron mahdollisista riskeisté, jotka
johtuvat riittdvyyttd koskevan pédtdksen tai
asianmukaisten suojatoimien puuttumisesta;

(b) siirto on suoritettava rekisterdidyn ja rekisterinpitdjian
vilisen sopimuksen toteuttamiseksi, tai rekisterdidyn
pyytdmien sopimusta edeltdvien toimien suorittamiseksi;
tai

(c) siirto on tarpeen oikeudellisten vaateiden esittimiseksi,
toteuttamiseksi tai puolustamiseksi.

9. Sisdanrakennettu yksityisyydensuoja ja oletusarvoinen
yksityisyydensuoja

NCG Group AB:n on taattava sovellettavien tictosuojalakien (GDPR mukaanlukien)
noudattaminen joka kerta, kun henkil6tietoja késitelldan. Se tarkoittaa sitd, ettd IT-jérjestelmid
ja -menettelytapoja muodostettaecssa NCG Group AB:n on suoritettava asiaankuuluvat tekniset
ja organisatoriset toimenpiteet tdyttddkseen GDPR:n vaatimukset ja suojatakseen rekisterdidyn
oikeuksia (’sisddnrakennettu yksityisyydensuoja”). NCG Group AB:n on varmistettava myds,
ettd standarditapauksissa henkilGtietoja ei kasitelld tarpeettomasti, eiké niitd saateta
rajoittamattoman yksityishenkildiden madran kayttoon (“oletusarvoinen yksityisyydensuoja”).

10. Tietosuojavaikutusten arvioinnit

Vaikka henkildtietojen késittelyyn on hyvéksyttdvé laillinen syy, NCG Group AB:n on
suoritettava ensin tietosuojavaikutusten arviointi, jos se aikoo suorittaa tietojenkaésittelytoimia,
jotka todenndkoisesti aiheuttavat suuria riskejd yksilonvapauksille (esim. valvontakameroiden
asentaminen toimistotiloihin). Tietosuojavaikutusten arviointi on prosessi, joka auttaa
tunnistamaan ja minimoimaan késittelytoimen tietosuojariskit. Lisdtietoja ja/tai ohjeita saat
ottamalla yhteyttd maajohtajaan/konsernin toimitusjohtajaan.

11. Henkilotiedot sosiaalisen median alustoilla

Kun NCG Group AB:1l4 on tilejd sosiaalisen median alustoilla (esim. Facebook, Instagram,
Twitter, YouTube jne.) viestintdd ja markkinointia varten, se toimii rekisterinpitdjana
késitellessdén henkildtietoja omilla tileilléén siind méérin kuin NCG Group AB hallitsee ao.
julkaisuja ja silld on mahdollisuus muokata/poistaa ko. tietoja.

Kun NCG Group AB kéyttia sosiaalisen median alustan tarjoamia tyokaluja, esim.
markkinointi- tai analytiikkaty6kaluja, NCG Group AB:n ja sosiaalisen median alustan valilla
on usein yhteisvastuullinen rekisterinpitosuhde.

Siind maérin kuin NCG Group AB on rekisterinpitdjé, sen on varmistettava, ettd sen
kasittelytoimet noudattavat timéan ohjeen sisaltoa.
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12. Evisteiden kaytto verkkosivustoilla ja sovelluksissa

Verkkosivuston tai sovelluksen omistajana NCG Group AB on vastuullinen antamaan
kayttdjille asiaankuuluvaa tietoa ja pyytdméédn suostumuksen ennen evéasteiden kayttoa
henkilGtietojen kerddmiseen, tallentamiseen tai késittelyyn.

Kun NCG Group AB kéyttia evisteitd verkkosivustollaan tai sovelluksissa, silld on oltava ja
sen on tarjottava evistekdytintd. Evéstekdytidnnon on oltava luettavissa verkkosivustolla tai
sovelluksessa ja sen on sisdllettdva kdyttdjdlle tictoa siitd, mitd evésteitd kaytetdan (esim.
markkinointi-, tilasto- tai toiminnalliset evésteet), kuinka kayttdjéastd keréttyd tietoa késitellddn
ja luovutetaanko tietoja kolmansille osapuolille.

Evistekdytdnnon lisdksi verkkosivustoilla ja sovelluksissa on oltava palkki tai
ponnahduslomake, joka tiedottaa kéyttdjille NCG Group AB: evistekdytanndsté ja pyytdd
kayttdjien suostumusta (tai kieltoa) evisteiden kayttoon. Suostumuksen on oltava

nimenomaisesti jokaista tarkoitusta koskeva, ja kdyttdjan on suostuttava eri kéyttotarkoituksiin.

13. Toteutus

13.1 Vastuut ja organisaatio

Jokaisen tydntekijén, esimichen, johtajan ja hallituksen jasenen on ymmaérrettéva ja
noudatettava tita tictosuojakadytidntod. Esimiesten on varmistettava, ettd tiimit ymmartavét ja
ettd heiddn odotetaan noudattavan tietosuojakdytdnnossd annettuja standardeja ja vaatimuksia.

Jos sinulla on kysymyksié tdman tietosuojakdytinnon sisillosté tai siitd, kuinka se vaikuttaa
jokapdiviiseen tyontekoosi tai tiettyyn asiaan, ota yhteys maajohtajaasi tai konsernin
toimitusjohtajaan.

14. Huolenaiheiden ilmoittaminen ja rikkomusten seuraukset

Jos saat tietoosi lain, sddnnon tai sdddoksen rikkomuksen tai epdilet rikkomusta, siitd on
ilmoitettava vélittdmaésti maajohtajalle/konsernin toimitusjohtajalle.

Jos saat tietdd tdmén tietosuojakdytdnnon tai muun NCG Group AB:n kdytdnnon rikkomisesta,
ota yhteyttd maajohtajaan tai konsernin toimitusjohtajaan.

Lisdksi voit ilmoittaa huolenaiheesta nimettomaésti NCG Group AB:n ilmoitusjérjestelmén
kautta osoitteessa WhistleB, Whistleblowing Centre . NCG Group AB ei salli minkdanlaisia
yrityksié estdd tyontekijdd ilmoittamasta todellista, epéiltyjd vadrinkdytoksid koskevaa
huolenaihetta. Kostaminen ilmoituksen tehneelle katsotaan ohjesdantérikkomukseksi ja sité ei
sallita.

NCG Group AB ei salli minkdénlaista laitonta tai epaeettistd kdytostd. Tamén
tietosuojakdytdnnon rikkomukset todennékdisesti vahingoittavat NCG Group AB:n brandia ja
mainetta. Jos tietosuojakdytdntdd ei noudateta, sithen suhtaudutaan vakavasti ja siitd saattaa
seurata rikkomuksen mukaisia kurinpitotoimia, muun muassa tydsuhteen paéttdminen.


https://report.whistleb.com/sv/nordicclimategroup

10(10)

15. Tarkastus ja seuranta

Kaikkien NCG Group AB:n yksikdiden ja tyontekijoiden tietosuojakdytdnnon noudattamista
seurataan sisdisilla ja ulkoisilla auditoinneilla seké ilmoitettujen asioiden rutiininomaisilla

seurannoilla.
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